Tarifvertrage
fiir das Schornsteinfegerhandwerk

2023-2024



Zwischen dem

Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) -
Westerwaldstrafe 6, 53757 Sankt Augustin

und dem

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-Strafde 19, 99099 Erfurt

wird nachstehender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereiche

Der Tarifvertrag gilt
1. rdumlich

fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

. fachlich und persénlich

fiir natiirliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften,
welche als Betriebsinhaber Schornsteinfegertitigkeiten anbieten (im
folgenden Text Arbeitgeber genannt) einerseits sowie fiir angestellte
Schornsteinfegermeister/innen und Schornsteinfegergesellen/innen (im
folgenden Text Arbeitnehmer genannt) anderseits, soweit beide Mitglie-
derihrer oben genannten Tarifvertragsparteisind. Fiir die bessere Lesbar-
keit wird im nachfolgenden Text auf die Nennung beider Geschlechter
verzichtet.

§ 2 RegelmiRige Arbeitszeit
. Die regelmaifiige Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden in der Woche.

. Die regelméfiige wochentliche Arbeitszeit in den Betrieben — mit Zustim-
mung des Arbeitnehmers - kann bis zu 6 Stunden erh6ht werden, maxi-
mal aber 20 Stunden pro Monat. Dies ist keine Mehrarbeit im Sinne von
§ 4 BTV. Das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers ist jeweils zum 01.09.
des Kalenderjahres auszugleichen. Die danach geleistete Arbeitszeit wird
durch Freizeit abgegolten. Die Abgeltung kann nur in ganzen Arbeitsta-
gen erfolgen. Die Freizeit ist betrieblich einvernehmlich zu regeln. Der
Lohn ist unabhdngig von der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit entspre-
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chend der betrieblich festgelegten Regelarbeitszeit zu zahlen. Hat der Ar-
beitgeber die Nichtgewdhrung entsprechender Freizeit zu vertreten, er-
folgt Lohnzahlung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 4 Nr. 1a BTV). Der Arbeitge-
ber hat die Nichtgewédhrung entsprechender Freizeit insbesondere dann
nicht zu vertreten, wenn der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist
und er deswegen nicht in der Lage ist den Freizeitausgleich bis zum 01.09.
des Kalenderjahres oder bis zum Beendigungszeitpunkt des Arbeitsver-
hiltnisses zu nehmen.

. Der Samstag ist arbeitsfrei. Soweit aus betriebsbedingten Griinden im
Einzelfall von dieser Regelung abgewichen werden muss, ist unter Ein-
haltung der Regelarbeitszeit auch am Samstag zu arbeiten.

. Die Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.

. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit sowie Beginn und Ende der da-
zwischen liegenden Pausen werden mit Zustimmung des Arbeitnehmers
in den einzelnen Betrieben festgelegt.

. Die Arbeitszeit beginnt mit dem Verlassen der Werkstatt und endet mit
der Riickkehr. Sofern Wegezeit entféllt, beginnt und endet die Arbeitszeit
an der Arbeitsstelle. Betriebsbedingte Tatigkeiten in den Betriebsraumen
sind Arbeitszeit.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet die tagliche Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers und der Arbeitnehmerin nach den gesetzlichen Vorgaben aufzu-
zeichnen oder aufzeichnen zu lassen.

§ 3 Lohn

. Es gelten jeweils die im Anhang zum BTV genannten Bruttostundenléh-
ne. Der Monatslohn berechnet sich nach der Formel:
Stundenlohn x Wochenarbeitszeit : 7 x Tage des Jahres : 12.

. Der Lohn wird jeweils zum 16. des laufenden Monats bargeldlos gezahlt.

. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Abschluss des 1. Lohnab-
rechnungszeitraums eine schriftliche Abrechnung uber Lohn, Zulagen
und Abziige zu iibergeben. Die Abrechnung ist bei jeder Anderung zu er-
neuern.

. Im Krankheitsfall betrdgt die Lohnfortzahlung 100 %, soweit ein An-
spruch auf Lohnfortzahlung besteht.

§ 4 Zuschlige
. Zuschlagspflichtig sind:
a. Mehrarbeit (Uberstunden)
Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die iiber die regelmiaflige Arbeitszeit
nach § 2Nr. 1,2 und 4 BTV hinaus geleistet wird.
Die Zuschlége betragen fiir Uberstunden 25 %.



b. Nachtarbeit
Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleistete
Arbeit.
Die Zuschlége betragen 50 %.

c. Sonn- und Feiertagsarbeit
Sonn- und Feiertagsarbeit ist Arbeit, die an Sonn- und Feiertagen in der
Zeit von 00:00 Uhr bis zum nachsten Tag 06:00 Uhr geleistet wird.
Die Zuschlége betragen 100 %.

. Die Zuschlége sind aus dem tariflichen Stundenlohn zu berechnen. Die
Zuschldge sind nicht nebeneinander zu gewéhren. Es gilt immer der
hochste Zuschlag.

§ 5 Waschgelegenheit

. Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Gewédhrung einer ausreichenden
Waschgelegenheit. Es ist eine Dusche oder eine Badewanne einzurichten.
Der Waschraum muss zur rechten Zeit ausreichend erwarmt und beleuch-
tet sein.

. Kérperreinigungsmittel und Handtiicher sind jedem Beschéftigten ent-
sprechend den Regeln der Bau Berufsgenossenschaften zu stellen.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Nichtgestellung einer Waschgelegen-
heit fiir die Arbeitswoche eine Entschiddigung in Héhe von 30,00 € zu zah-
len.

. Die Entschddigung bei Nichtgestellung einer Waschgelegenheit ist bis
zum 16. des laufenden Monats bargeldlos zu zahlen.

§ 6 Sonderentschddigungen

. Fir die Durchfithrung der Arbeiten ist ein Betriebsfahrzeug von dem Ar-
beitgeber zur Verfiigung zu stellen. Damit ist der Arbeitnehmer nicht ver-
pflichtet, sein Privatfahrzeug fiir betriebliche Zwecke zu benutzen.

. Die Fahrtkosten fiir Aushilfsgesellen hat der Arbeitgeber zu tragen, bei
dem der Arbeitnehmer aushilfsweise tatig ist. Die Hohe der Erstattung
unterliegt der Vereinbarung.

. Die Jahressonderzahlung betrdgt 75 % des Bruttomonatslohnes. Die Jah-
ressonderzahlung ist bis zum 01. Dezember des Kalenderjahres zu zahlen.

. Arbeitnehmer, die nicht ganzjahrig in einem Betrieb tatig sind, erhalten
bei ihrem Ausscheiden eine Jahressonderzahlung, deren Hohe sich nach
der Dauer des Arbeitsverhdltnisses richtet. Sie erhalten von dem Arbeitge-
ber fiir jede volle Woche des bestehenden oder beendeten Arbeitsverhalt-
nisses im Kalenderjahr 1/52 der Jahressonderzahlung. Die Auszahlung
erfolgt spatestens mit der letzten Lohnzahlung.
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Jeder Arbeitnehmer hat jahrlich Anspruch auf Gestellung von berufsbe-
zogener Arbeitskleidung (Ober- und Unterbekleidung) bis zum Betrag von
294,00 € zzgl. MwSt. nach einjahriger Betriebszugehorigkeit. Fiir Arbeit-
nehmer, die weniger als ein Jahr im gleichen Betrieb beschaftigt sind, ist
fiir jede Woche des bestehenden Arbeitsverhaltnisses als Aufwand fiir Ar-
beitskleidung 1/52 des Kleidergeldes auszuzahlen. Beim Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhiltnis erfolgt die Auszahlung spétestens mit der letzten
Lohnzahlung.

. Vollzeitbeschaftigte erhalten bis zum 31. Januar 2023 fiir das Jahr 2023

und bis zum 31. Januar 2024 fiir das Jahr 2024 zuséatzlich zu den ohnehin
geschuldeten tariflichen und arbeitsvertraglichen Leistungen zur Abmil-
derung der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspra-
mie nach § 3 Nr. 11c EStG in Verbindung mit § 8 Abs. 4 EStG. Sie betrégt fiir
jedes der beiden Jahre 1.000 €.

Inflationsausgleichspramien nach § 3 Nr. 11c EStG in Verbindung mit § 8

Abs. 4 EStG, die bereits im Jahr 2022 ausbezahlt wurden, kénnen mit die-

sem tariflichen Anspruch verrechnet werden. Dies gilt ebenso, falls auf-

grund individueller Absprachen andere Filligkeitszeitpunkte und andere

Betrdge im Jahr 2023 oder 2024 gewé&hlt wurden.

Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der Inflationsausgleichspramie im

Jahr 2023 sind:

a) eine ununterbrochene Betriebszugehorigkeit von mindestens drei Wo-
chen zum Stichtag 31.01.2023 und

b) ein vom Beschéftigten ungekiindigtes und ein nicht ruhendes Arbeits-
verhiltnis zum Stichtag 31.01.2023

Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der Inflationsausgleichspramie im

Jahr 2024 sind:

a) eine ununterbrochene Betriebszugehorigkeit von mindestens drei Wo-
chen zum Stichtag 31.01.2024 und

b) ein vom Beschéaftigten ungekiindigtes und ein nicht ruhendes Arbeits-
verhdltnis zum Stichtag 31.01.2024

Teilzeitbeschéftigte haben einen anteiligen Anspruch auf die Inflations-
ausgleichspramie.

§ 7 Vermogenswirksame Leistungen

Jeder Arbeitnehmer hat jahrlich Anspruch auf Zahlung von 480,00 € ent-
sprechend den Vorschriften des 5. Vermégensbildungsgesetzes in der je-
weils giiltigen Fassung.

Arbeitnehmer, die nicht ganzjahrig in einem Betrieb tétig sind, erhalten
von dem Arbeitgeber fiir jede Woche des Bestehens des Arbeitsverhaltnis-
ses im Kalenderjahr 1/52 der vermogenswirksamen Leistungen.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, zugunsten einer arbeitgeberfi-
nanzierten Entgeltumwandlung im Rahmen einer betrieblichen Verein-



barung, auf die Zahlung nach Nr. 1 gemaf Vermégensbildungsgesetz zu
verzichten.

§ 8 Urlaub

. Dem Arbeitnehmer steht der gesetzliche Mindesturlaub von 20 Tagen bei
einer Beschiaftigung an 5 Tagen pro Woche zu. Dariiber hinaus gewahrt
der Arbeitgeber einen zusétzlichen tarifvertraglichen Urlaub von 10 Ta-
gen pro Kalenderjahr fiir die Arbeitnehmer der Tarifgruppen I, I und III
und einen zusétzlichen tarifvertraglichen Urlaub von 12 Tagen pro Kalen-
derjahr fiir die Arbeitnehmer der Tarifgruppen IV, V und VI. Erhéht sich
der allgemeine gesetzliche Mindesturlaub, so verringert sich der zusatz-
liche vertragliche Urlaubsanspruch in gleichem Umfang; Sonderurlaub
besonders geschiitzter Personengruppen wird nicht angerechnet.

. Der gesetzliche Urlaubsanspruch wird, wenn nicht schriftlich etwas Ab-
weichendes vereinbart wird, jeweils zuerst in Anspruch genommen und
gewahrt.

. Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewdhren und zu nehmen.
Er wird nur dann auf das nichste Kalenderjahr iibertragen, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmersliegende Griinde
dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der zusétzliche tarifver-
tragliche Urlaub in den ersten 6 Monaten des nachsten Kalenderjahrs ge-
wihrt und genommen werden. Ansonsten verfillt er jeweils mit Ablauf
des 30.06. dieses néchsten Kalenderjahrs; dies gilt auch fiir Félle, in denen
der Arbeitnehmer den zusétzlichen tarifvertraglichen Urlaub aufgrund
von Krankheit nicht in Anspruch nehmen kann. Wird der zusatzliche ta-
rifvertragliche Urlaub nicht nach Mafgabe der vorstehenden Sétze auf
das Folgejahr iibertragen, dann verfallt er mit Ablauf des 31.12. des jewei-
ligen Kalenderjahres. Die Ubertragung des gesetzlichen Urlaubs richtet
sich nach den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

. Kann der gesetzliche Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ganz oder teilweise nicht mehr gewéhrt werden, so ist er nach Ma3gabe
der jeweils giiltigen gesetzlichen Regelung abzugelten. Eine Abgeltung
des zusatzlichen vertraglichen Urlaubsanspruchs ist ausgeschlossen.

. Im Ein- und Austrittsjahr wird der zusétzliche tarifvertragliche Urlaub
von 10 Tagen fiir die Arbeitnehmer der Tarifgruppen I, I und III und von
12 Tagen fiir die Arbeitnehmer der Tarifgruppen IV, V und VI jeweils zeit-
anteilig gewéhrt.! Der Anspruch auf ein Zwolftel des zusétzlichen tarif-

Urlaub soll im Eintritts- oder Austrittsjahr immer zeitanteilig gewahrt werden, was
hinsichtlich des gesetzlichen Urlaubs nur in den Grenzen des § 5 Abs. 1 BUIIG mog-
lich ist. Kann auch der gesetzliche Urlaub gequotelt werden, stellt die Klausel weiter
sicher, dass Bruchteile des gesetzlichen und des tarifvertraglichen Urlaubs nicht je
gesondert aufgerundet werden kénnen, sondern allenfalls einmal die Quote aus dem
Gesamturlaub.



vertraglichen Urlaubsanspruchs besteht fiir jeden vollen Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhiltnisses. Fiir den gesetzlichen Urlaubsanspruch
gelten insofern die gesetzlichen Bestimmungen. Soweit der gesetzliche
Anspruch auch zeitanteilig zu gewéhren ist, sind in Ansehung der Run-
dungsregel in § 5 Abs. 2 BUIIG der gesetzliche und der tarifvertragliche
Urlaubsanspruch zu addieren, sodann aus der Summe die zeitanteilige
Quote zu ermitteln und erst im letzten Schritt die vorgenannte Rundungs-
regel anzuwenden?.

. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Beriicksichtigung der Wiin-
sche des Arbeitnehmers mit dem Arbeitgeber nach den Bediirfnissen des
Betriebes festzulegen. Gesetzliche Feiertage, die auf einen Werktag fallen,
gelten nicht als Urlaubstage.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung iiber den im laufenden Urlaubs-
jahr gewahrten Urlaub auszuhdndigen.

. Der Arbeitnehmer, der weniger als 5 Tage pro Woche arbeitet, hat nur
einen anteiligen Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von
20 Tagen pro Kalenderjahr und nur einen anteiligen Anspruch auf den
dariiberhinausgehenden tarifvertraglichen Urlaub von 10 Tagen pro Ka-
lenderjahrin den TarifgruppenI, IIundIIlund von 12 Tagen pro Kalender-
jahrin den Tarifgruppen IV, V und VI

§ 9 Berechnung von Sonderleistungen

Bei der Gewahrung von Sonderleistungen (§ 6 Nr. 3, 5 und § 7) werden Zei-
ten, in denen keine Lohnzahlungspflicht besteht, nicht beriicksichtigt.
Dies gilt nicht fiir Zeiten der Arbeitsunfiahigkeit bis zu einer Dauer von
max. 6 Monaten. Arbeitnehmer, die nur einen Teilzeitvertrag haben und
die arbeitsvertragliche in § 2 Nr. 1 BTV regelméaflige Arbeitszeit unter-
schreiten, haben nur einen anteiligen Anspruch auf die Sonderleistungen
gemdB § 6 Nr.5und § 7.

§ 10 Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit ist unverziiglich anzuzeigen. Eine drztliche Beschei-
nigung ist ab dem ersten Tag der Krankheit innerhalb von 3 Werktagen
vorzulegen.

§ 11 Freistellung von der Arbeit
. Der Arbeitnehmer erhilt nach Einholung der versdumten Stunden den Lohn
auch fiir die Zeit, in der er nicht gearbeitet hat, bei Teilnahme an Sitzungen

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.
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und Versammlungen, die von dem Zentralverband Deutscher Schornstein-
feger e. V. - Gewerkschaftlicher Fachverband - einberufen werden.

. Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Lohnes von der Arbeit frei-

zustellen:
a. bei nachgewiesener Teilnahme an beruflichen Schulungstagen, die
durch die Innungen oder mit deren Einverstédndnis einberufen werden.

- In den Bundeslidndern Sachsen und Thiiringen an 4 Arbeitstagen/
Jahr.

- ImBundesland Baden-Wiirttemberg an 2 Arbeitstagen/Jahr.

- In den Bundeslindern Brandenburg, Berlin, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein an 5 Arbeitstagen/Jahr,

- inBayernan 4,5 Arbeitstagen,

- inBremen an 6 Arbeitstagen/Jahr,

- in Hessen und Nordrhein-Westfalen an 4 Arbeitstagen,

- inNiedersachsen an 5,5 Tagen im Jahr.

Die Durchfithrung der beruflichen Schulungstage, die durch die Schorn-
steinfegerinnung einberufen werden, erfolgt in Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland unter Mitwirkung des Zentralverban-
des Deutscher Schornsteinfeger — Gewerkschaftlicher Fachverband -.

In den Bundeslandern Bremen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt wer-
den die berufsfachlichen Themen in Absprache der jeweiligen Landes-
verbénde mit dem Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger — Gewerk-
schaftlicher Fachverband - festgelegt.

Inden Bundesldndern Bayern, Thiiringen und Sachsen werden die berufs-
fachlichen Themen in Abstimmung mit dem Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger — Gewerkschaftlicher Fachverband - festgelegt.

Die nach Landesweiterbildungsgesetz in Anspruch genommenen Tage re-
duzieren die beruflichen Schulungstage.

In den Bundesldndern Hessen und Saarland wird 1 Tag im Rahmen der
beruflichen Schulungstage vom Zentralverband Deutscher Schornstein-
feger — Gewerkschaftlicher Fachverband - gestaltet.
b. bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand (einmal pro Jahr): 1-3
Arbeitstagen
c. beieigener Eheschlieung: 2 Arbeitstagen
d. bei Entbindung der Ehefrau/Lebensgefdhrtin: 2 Arbeitstagen
e. bei Tod des Ehegatten/Lebensgefahrten, der Ehegattin/Lebensgefahr-
tin, minderjahrigen oder unterhaltspflichtigen Kindern, einschlief3-
lich Bestattungstagen: 3 Arbeitstagen
f. bei Tod der Eltern oder Schwiegereltern, einschliefSlich des Bestat-
tungstages: 2 Arbeitstagen
. bei Tod von Geschwistern und von volljahrigen Kindern: 1 Arbeitstag
. bei Vorladungen vor Gericht oder sonstigen Behorden, sofern dafiir kei-
ne Entschadigungspflicht besteht und sofern der Arbeitnehmer nicht

=lee]
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als Beschuldigte/r oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwaltungs-
gerichtsverfahren geladen ist.

i. wenn in besonderen Fillen ein Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit er-
forderlich ist.

. Der Arbeitnehmer muss bei dem Arbeitgeber um Arbeitsbefreiung nach-

suchen. Die Notwendigkeit des Fernbleibens muss auf Verlangen nachge-
wiesen werden.

. Eine Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber im Fall der Anordnung

einer Quarantidne oder pandemie- bzw. epidemiebedingten notwendigen
Pflege eines Kindes (§ 56 Abs. 1a IfSG) wird ausgeschlossen.

§ 12 Pensionskasse

. Der Arbeitgeber zahlt fiir die betriebliche Altersversorgung des Arbeit-

nehmers eine jihrliche Zuwendung in Héhe von 2 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze (West) in der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten; bei einer kiirzeren Beschéftigungsdauer wird fiir jeden vollen
Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses im Kalenderjahr 1/12 der
jahrlichen Zuwendung gezahlt.

. Die Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks fiihrt die betriebliche

Altersversorgung fiir die Arbeitnehmer des Schornsteinfegerhandwerks
durch. Organe der Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks sind
der bei dieser gebildete Verwaltungsrat und die Bayerische Versorgungs-
kammer. Der Verwaltungsrat iibt seine Aufgaben nach Artikel 4 des Ge-
setzes {iber das 6ffentliche Versorgungswesen (VersoG) und der Satzung
der Pensionskasse aus. Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden zu
gleichen Teilen aus dem Kreis der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
vorgeschlagen. Die Bayerische Versorgungskammer ist das Geschéafts-
fliihrungsorgan der Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks und
vertritt sie gerichtlich und aufiergerichtlich.

. Die Versicherung ist vom Arbeitgeber bei der Pensionskasse des Schorn-

steinfegerhandwerks zu veranlassen. Der Arbeitgeber hat der Pensions-
kasse Beginn, Ende sowie etwaige Unterbrechungen des Arbeitsverhalt-
nisses binnen zwei Wochen schriftlich anzuzeigen. Das Nahere regelt die
Satzung der Pensionskasse.

. Dariiber hinaus kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Entgeltum-

wandlung im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten verlangen.

§ 13 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

. Fiir die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzlichen Be-

stimmungen, soweit sich aus den nachfolgenden Regelungen nichts an-
deres ergibt. Das Arbeitsverhéltnis kann nur jeweils zum Ende der Kalen-
derwoche (Sonntag) gekiindigt werden.



2. Tagliche Kiindigung istin den ersten 2 Wochen der Betriebszugehorigkeit
zuldssig. Bei einer Betriebszugehorigkeit bis zu einem Jahr betragt die
Kindigungsfrist 3 Wochen. Mit dem Beginn eines jeden weiteren Jahres
der Betriebszugehorigkeit erhoht sich die Kiindigungsfrist um 2 Wochen.
Die maximale Kiindigungsfrist betrdgt 17 Wochen.

3. Abweichend von § 13 Nr. 2 entfillt die Kiindigungsfrist bei Betriebsaufls-
sung durch Tod des Arbeitgebers.

4. Bei pl6tzlich nicht vorhersehbarer schwerer Erkrankung des Arbeitgebers,
welche zur dauerhaften Gewerbeabmeldung des Betriebes fiihrt, halbiert
sich die Kiindigungsfrist, sofern der Arbeitnehmer nach der Gewerbeab-
meldung unverziiglich informiert wurde. Bei Betriebszugehdrigkeit bis zu
einem Jahr darf jedoch die Frist von drei Wochen, bei Betriebszugehorigkeit
von mehr als einem Jahr von 4 Wochen nicht unterschritten werden.

§ 14 Ausschlussfristen

1. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis und solche, die mit dem Ar-
beitsverhdltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb
von 12 Wochen nach der Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklért sie sich innerhalb
von 2 Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs nicht, so verfallt
dieser, wenn er nicht innerhalb von 8 Wochen nach der Ablehnung oder
dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Bei wiederkehrenden
Anspriichen geniigt einmalige Geltendmachung.

3. Hiervon unberiihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen
Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit beruhen. Die in § 14 vereinbarten
Ausschlussfristen gelten auch nicht fiir Anspriiche auf den gesetzlichen
Mindestlohn.

§ 15 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages verliert der Bundestarifvertrag vom 16.12.2020 seine
Gililtigkeit.

§ 16 Allgemeines

1. Der Bundestarifvertrag (BTV) hat eine unbefristete Laufzeit.

2. Die vereinbarte Regelung des § 12 BTV hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2032

3. Der BTVist mit einer Frist von 6 Monaten zum 30.06. oder zum 31.12. eines
Kalenderjahres kiindbar. Erstmalig kann die Kiindigung zum 31.12.2024
erfolgen.

4. Die Kiindigung erfolgt durch eingeschriebenen Brief von Verband zu Ver-
band.



Sankt Augustin/Erfurt, den 24. November 2022

BUNDESVERBAND
DES SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS
— ZENTRALINNUNGSVERBAND (ZIV) -

Alexis Gula
Préasident

Andreas Peeters Mike Timmermann
Landesinnungsmeister Landesinnungsmeister

Stefan Eisele Markus Hirschnitz
Landesinnungsmeister Landesinnungsmeister

Heinz Nether
Landesinnungsmeister

ZENTRALVERBAND
DEUTSCHER SCHORNSTEINFEGER E. V.
— GEWERKSCHAFTLICHER FACHVERBAND -

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

David Villmann Michael Tilch
Vorstand Finanzen/Verwaltung Regionalsekretar

Justus Schrader Mario Gaf?
Regionalsekretar Regionalsekretdr
Daniel Schneidhuber Hannes Martens
Regionalsekretar Regionalsekretar
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Anhang 1 zum Bundestarifvertrag

Der Bruttostundenlohn (§ 3 Lohn) betragt fiir Arbeitnehmer vom 01.01.2023

bis 28.02.2023

bis 02/2023
Tarifgruppe Bundesweit ohne BW Baden-Wiirttemberg
I 14,93 € 14,93 €
I 17,46 € 17,46 €
jits 19,22 € 19,41€
I\ 20,06 € 20,34 €
\4 20,49 € 20,90 €
VI 20,80 € 21,18€

Der Bruttostundenlohn (§

3 Lohn) betréagt fiir Arbeitnehmer abdem 01.03.2023

ab 03/2023
Tarifgruppe Bundesweit ohne BW Baden-Wiirttemberg
I 15,74 € 15,74 €
II 18,40 € 18,40 €
111 20,26 € 20,46 €
v 21,14 € 21,44 €
\% 21,60 € 22,03 €
VI 22,05€ 22,45 €

Der Bruttostundenlohn (§

3 Lohn) betrégt fiir Arbeitnehmer ab dem 01.01.2024

ab 01/2024
Tarifgruppe Bundesweit ohne BW Baden-Wiirttemberg
I 16,37 € 16,37 €
II 19,14 € 19,14 €
it 21,07 € 21,28 €
v 21,99 € 22,30€
\% 22,46 € 22,91€
VI 22,93 € 23,35 €
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Anhang 2 zum Bundestarifvertrag vom 01.01.2023/2024

Tarifgruppen:

TarifgruppeI:

Tarifgruppe II:

Tarifgruppe III:

Tarifgruppe IV:

Tarifgruppe V:

Tarifgruppe VI:

12

Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung im 1. Gesellen-
jahr

Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung ab dem 2. Ge-
sellenjahr

Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung ab dem 4. Ge-
sellenjahr

a) Arbeitnehmer/innen mit Meisterpriifung oder

b) Arbeitnehmer/innen mit fiinfjahriger Betriebszugeho-
rigkeit nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schorn-
steinfegerhandwerk oder

c) Arbeitnehmer/innen mit zehnjahriger Berufserfahrung
nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schornsteinfe-
gerhandwerk

a) Arbeitnehmer/innen mit Meisterpriifung ab dem 6. Ge-
sellenjahr oder

b) Arbeitnehmer/innen mit zehnjéhriger Betriebszugeho-
rigkeit nach Abschluss der Gesellenpriifung im Schorn-
steinfegerhandwerk oder

c) Arbeitnehmer/innen mit fiinfzehnjahriger Berufs-
erfahrung nach Abschluss der Gesellenpriifung im
Schornsteinfegerhandwerk

1. Arbeitnehmer/innen der Tarifgruppe V a, sofern sie die
Qualifikation als Gebadudeenergieberater des Hand-
werks haben und folgendes Tatigkeitsprofil erfiillen:

a) Tatigkeiten im Bereich der qualifizierten Gebaudeen-
ergie- und Foérderberatung durchfithren und

b) selbststindige Organisation von Tatigkeiten weiterer
Mitarbeiter oder selbststdndige Abwicklung von Auf-
tragen

2. Arbeitnehmer/innen der Tarifgruppe V a, sofern sie die
Qualifikation als Brandschutztechniker haben und fol-
gendes Tatigkeitsprofil erfiillen:

a) Tatigkeiten im Bereich der Erstellung und Beratung
von Brandschutzkonzepten durchfithren und



b) selbststindige Organisation von Tétigkeiten weiterer
Mitarbeiter oder selbststindige Abwicklung von Auf-
tragen

Arbeitnehmer, die durch die Anderung der Tarifgruppen in eine ungiinsti-
gere Tarifgruppe fallen, haben Anspruch auf Zahlung nach ihrer bisherigen
Tarifgruppe. Jedes neue Arbeitsverhiltnis hebt diesen Bestandsschutz auf.

Anhang 3 zum Bundestarifvertrag

Begriindung zu § 2 Nr. 4 BTV

Zeiten, in denen elektronische Geréte wie z.B. Handy, Computer, etc. von Ar-
beitnehmern zu privaten Zwecken genutzt werden, gelten nicht als Arbeits-
zeit.

Begriindung zu § 2 Nr. 6 BTV

Zeiten, in denen der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers telefo-
niert, sind Arbeitszeiten. Der Arbeitnehmer hat nur in den betrieblich verein-
barten Arbeitszeiten zu telefonieren.

Begriindung zu § 11 Nr. 2 BTV

Die Kosten fiir die von den Innungen durchgefiihrten beruflichen Schulungs-
tage sind von den Arbeitgebern zu tragen.

Ergidnzung zu § 11 Nr. 2 a BTV

Die Fachausschiisse des Bundesverbands im Schornsteinfegerhandwerk — Zen-
tralinnungsverband (ZIV) — und des Zentralverbands Deutscher Schornstein-
feger e.V. — Gewerkschaftlicher Fachverband - vereinbaren jahrlich ein Schu-
lungsthema, welches im Rahmen der tariflich vereinbarten Schulungstage
nach § 11 Nr. 2 a des BTV bundesweit einheitlich geschult wird.
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Tarifvertrag
iiber die Forderung der beruflichen Ausbildung
im Schornsteinfegerhandwerk

zwischen dem

Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) -
Westerwaldstrafie 6, 53757 Sankt Augustin

und dem

Zentralverband Deutscher Schornsteinfegere. V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-Strafle 19, 99099 Erfurt

wird nachstehender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt
Raumlich: fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Fachlich: fiir alle Betriebe des Schornsteinfegerhandwerks. Das sind alle Be-
triebe, die zulassungspflichtige Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 in Verbindung
mit Anlage A Nr. 12 HwO ausiiben.

Persénlich: fiir alle Auszubildenden und Umschiiler, die in dem anerkann-
ten Ausbildungsberuf Schornsteinfeger nach der Verordnung iiber die Be-
rufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin ausgebil-
det werden und eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

§ 2 Férderung der beruflichen Ausbildung

Zur Foérderung der Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Ausbil-
dungspldtzen und um die Durchfiihrung einer qualifizierten, den beson-
deren Anforderungen des Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufs-
bildung der Auszubildenden im Schornsteinfegerhandwerk zu sichern, be-
treiben die Tarifvertragsparteien eine Ausbildungskostenausgleichskasse.
Die Ausbildungskostenausgleichskasse wird als nicht gewinnorientierte
Gesellschaft in der Rechtsform einer GmbH gefiihrt. Diese Gesellschaft wird
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erméchtigt von den Betrieben Beitrdge im eigenen Namen einzuziehen und
entsprechend dem Gesellschaftszweck einen Zuschuss zu den Ausbildungs-
kosten an die ausbildenden Betriebe auszuzahlen.

§ 3 Ausbildungskostenausgleich

(1) Jeder nach § 7 beitragspflichtige Betrieb, der einen Auszubildenden zum

Schornsteinfeger ausbildet, hat ab dem 01.01.2023 gegeniiber der Ausbil-

dungskostenausgleichskasse unter den Voraussetzungen der Einhaltung

der §§ 4 bis 8 einen Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich in Héhe von:

a) 8.400,00 € brutto im ersten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden

b) 7.600,00 € brutto im zweiten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden

c) 6.400,00 € brutto im dritten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden

d) 2.500,00 € brutto fiir die ersten sechs Monate im vierten Jahr der Ausbil-
dung des Auszubildenden

Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich setzt eine regelméaRige Teil-
nahme am Unterricht der Berufsschule und an der iiberbetrieblichen Aus-
bildung voraus. Die AKS kann diesbeziiglich einen Nachweis verlangen. Der
Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich besteht maximal fiir eine Aus-
bildungsdauer von 42 Monaten bezogen auf den Auszubildenden. Der An-
spruch verldngert sich nicht durch den Wechsel des Ausbildungsbetriebes.

(2) Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich besteht ungeachtet mog-
licher Anspriiche des Betriebes gegen Dritte auf Ersatz der Kosten der im
Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergiitung.

(3) Die Hohe der Ausgleichszahlungen wird fiir jeden Auszubildenden und
fiir jedes Kalenderjahr gesondert fiir die Ausbildungszeit berechnet. Es wer-
den fiir die Ausgleichszahlungen ausschlieflich die Zeiten beriicksichtigt,
in denen das Ausbildungsverhéltnis besteht. Beginnt oder endet das Ausbil-
dungsverhiltnis wahrend des Kalenderjahres, so ist die Ausgleichszahlung
anteilig nach Kalendermonaten und Kalendertagen zu entrichten.

(4) Der kalenderjahrliche Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich wird
in 4 Raten fillig. Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich fiir das
1. Quartal wird am 31.03. des Kalenderjahres féllig, der Anspruch auf Aus-
bildungskostenausgleich fiir das 2. Quartal wird am 30.06. des Kalenderjah-
res fallig, der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich fiir das 3. Quartal
wird am 30.09. des Kalenderjahres fallig und der Anspruch auf Ausbildungs-
kostenausgleich fiir das 4. Quartal wird am 31.12. des Kalenderjahres féllig.

§ 4 Ausbildungsvergiitung
Auszubildende zum Schornsteinfeger erhalten ab dem 01.01.2023 eine mo-
natliche Ausbildungsvergiitung fiir das erste Lehrjahr in Héhe von min-
destens 760,00 € brutto, fiir das zweite Lehrjahr in Héhe von mindestens
830,00 € brutto, fiir das dritte Lehrjahr in Hohe von mindestens 930,00 €
brutto und fiir das vierte Lehrjahr in Héhe von mindestens 939,00 € brutto.
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Zuséatzlich vereinbarte Vergiitungen oder Sonderleistungen sind nicht in der
Ausbildungsvergiitung nach Satz 1 enthalten.

§ 5 Urlaub

(1) Der Urlaub des Auszubildenden betragt jahrlich

a) 30 Arbeitstage, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

b) 27 Arbeitstage, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

c) 25 Arbeitstage, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt ist,

d) 24 Arbeitstage, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres
18 Jahre und &lter ist.

(2) Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Beste-
hen des Arbeitsverhiltnisses erworben (Wartezeit).

(3) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des

Bestehens des Arbeitsverhiltnisses hat der Auszubildende

a) fiir Zeiten eines Kalenderjahres, fiir die er wegen Nichterfiillung der War-
tezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet,

c) wenn der Auszubildende nach erfiillter Wartezeit in der ersten Halfte des
Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

(4) Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des
Ausbildungsverhaltnisses richtet sich der Urlaubsanspruch nach dem Bun-
desurlaubsgesetz bzw. dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

(5) Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewéhren und zu nehmen.
Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Urlaubsjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Auszubildenden liegen-
de Griinde dies rechtfertigen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zunéachst
der gesetzliche Urlaubsanspruch erfiillt, sodann der tarifliche. Im Falle der
Ubertragung erlischt der Urlaubsanspruch drei Monate nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, es sei denn, dass er wegen Krankheit nicht genommen werden
konnte. Konnte der Urlaub wegen Krankheit nicht genommen werden, er-
lischt der tarifliche Urlaubsanspruch drei Monate nach Ablauf des Urlaubs-
jahres.

(6) Bruchteile von Urlaubstage, die mindestens einen halben Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

§ 6 Stammdaten

(1) Vor Aufnahme einer Tatigkeit im Schornsteinfegerhandwerk ist jeder Be-
trieb verpflichtet, sich bei der Ausbildungskostenausgleichskasse zu melden
und dieser folgende Stammdaten mitzuteilen:
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1. Name, Rechtsform und gesetzliche Vertreter des Unternehmens

2. Anschrift am Hauptbetriebssitz, ggf. davon abweichende inléndische Zu-
stellungsadresse, Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-Adresse

3. inlédndische oder, soweit nicht vorhanden, auslandische Bankverbindung

4. Gewerbeanmeldung nach § 14 Gewerbeordnung (GewO)

(2) Das Meldeformular, das von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur
Verfiligung gestellt wird, ist zu unterschreiben. Durch die Unterschrift besta-
tigt der Betriebsinhaber oder Betriebsleiter die Vollstdndigkeit und Richtig-
keit der Meldungen. Anderungen sind der Ausbildungskostenausgleichskas-
seinnerhalb von zwei Wochen in schriftlicher Form mitzuteilen. Erst mit der
vollstdndigen und richtigen Erteilung der in Absatz 1 geforderten Auskiinfte
hat der Betrieb seine Verpflichtung zur Meldung erfiillt.

§ 7 Verfahren bei der Gewdhrung des Ausbildungskostenausgleichs

(1) Die Leistungen aus der Ausbildungskostenausgleichskasse miissen von
jedem Betrieb fiir jeden Auszubildenden schriftlich beantragt werden. Die
Voraussetzung fiir die Bearbeitung des Antrages auf Ausbildungsférderung
ist die Vollstédndigkeit der Angaben des Betriebes nach § 6 Stammdaten.

(2) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgleichskasse vor Erstattung der

Ausgleichszahlung eine Kopie des unterzeichneten und bei der Handwerks-

kammer registrierten Ausbildungsvertrages zu iibersenden. Soweit nicht

bereits im Ausbildungsvertrag enthalten, hat der Betrieb der Ausbildungs-

kostenausgleichskasse mitzuteilen:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des Haupt-
wohnsitzes des Auszubildenden

2. Ausbildungsberuf

3. Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns und des vereinbarten Ausbildungsen-
des,

4. vereinbarte Ausbildungsvergiitung.

(3) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgleichskasse den Beginn und
die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses innerhalb von sechs Wochen
auf von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfiigung gestellten
Formularen mitzuteilen. Etwaige weitere Anderungen nach Abs. 2 sind vom
Betrieb innerhalb von zwei Wochen der Ausbildungskostenausgleichskasse
auf einem von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfiigung ge-
stellten Formular mitzuteilen.

(4) Wenn sich die Ausbildung tiber das im Ausbildungsvertrag festgelegte
Ausbildungsende verldngert, muss der Betrieb seinen Anspruch auf Ausbil-
dungskostenausgleich iiber ein von der Ausbildungskostenausgleichskasse
zur Verfiigung gestelltes Formular erneut gegeniiber der Ausbildungskos-
tenausgleichskasse beantragen und vor Erstattung der Ausgleichszahlung
eine Kopie des unterzeichneten und bei der Handwerkskammer registrier-
ten Ausbildungsvertrages ibersenden.
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§ 8 Beitrédge
(1) Die Mittel fiir die Ausgleichszahlungen und die Kosten fiir die Verwal-
tung der Ausbildungskostenausgleichskasse werden von den Betrieben
durch Beitrdge aufgebracht. Beitragspflichtig sind die in § 1 des Tarifvertra-
ges genannten Betriebe.

(2) Ab dem 01.01.2023 hat jeder Betrieb kalenderjahrlich einen Beitrag von
3,6 % der Summe der im letzten Kalenderjahr entrichteten Bruttolohne al-
ler in seinem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer als Beitrag an die Ausbil-
dungskostenausgleichskasse abzufiithren, ausgenommen hiervon sind die
Bruttoarbeitslohne fiir Biiroarbeitskréfte sowie die Ausbildungsvergiitung.
Flr einen Betrieb, der erstmalig gegriindet wurde, gilt Satz 1 und 2 mit der
Mafgabe, dass die Bruttolohnsumme des Griindungsjahres zugrunde gelegt
wird. Unabhéngig von Satzen 1 bis 3 betragt der Mindestbeitrag je Betrieb
450,00 € brutto pro Kalenderjahr.

(3) Bruttolohn ist

a) bei Arbeitnehmern, die dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen,
der fiir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die
Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brut-
toarbeitslohn einschliefilich der Sachbeziige, die nicht nach § 40 EStG ver-
steuert werden, der nach § 3 Nr. 39 EStG bei geringfiigiger Beschéftigung
steuerfreie Bruttoarbeitslohn sowie der nach §§ 40a und 40b EStG und 52
und 52a EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn

b) bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterlie-
gen, der Bruttoarbeitslohn einschliefilich der Sachbeziige, der bei Anwen-
dung des deutschen Steuerrechts nach Buchstabe a) als Bruttolohn gelten
wiirde.

(4) Die von dem Betrieb zu zahlende Ausbildungsvergiitung zéhlt nicht zum
umlagepflichtigen Bruttolohn im Sinne von § 8 Abs. 2.

(5) Der Betrieb hat den Beitrag in quartalsweisen Raten zu zahlen. Der Bei-
trag wird jeweils féllig zum letzten Kalendertag des 1. Monats im Kalender-
vierteljahr.

(6) Entsteht oder endet die Beitragspflicht wihrend des Kalenderjahres, so
ist der Beitrag anteilig nach Kalendermonaten und Kalendertagen zu ent-
richten. Auf einen Kalendermonat entféllt der 12. Teil eines Jahresbeitrages,
auf einen Kalendertag der 30. Teil des auf den Kalendermonat treffenden
Anteils. Das Ende der Beitragspflicht ist vom Betrieb durch Vorlage der Ge-
werbeabmeldung oder durch die Loschung der Eintragung ,Schornsteinfe-
gerhandwerk” in der Handwerksrolle nachzuweisen.

(7) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgleichskasse die gezahlten
Bruttolohnsummen des abgelaufenen Kalenderjahres bis zum 31. Mai des
Folgejahres mitzuteilen und gleichzeitig Belege vorzulegen, durch welche
die Uberpriifung der Angaben erméglicht wird. Dies kénnen z.B. Kopie der
Beitragsrechnung der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
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oder Vorlage eines Bescheides der zustidndigen Berufsgenossenschaft sein.
Die Ausbildungskostenausgleichskasse ist berechtigt, gegebenenfalls wei-
tere Belege und Erlduterungen zu verlangen. Die Ausbildungskostenaus-
gleichskasse darf Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse, die ihr bei der Uber-
prifung bekannt werden, nicht offenbaren oder fiir andere Zwecke verwer-
ten.

(8) Erfolgt die Mitteilung nach § 8 Abs. 7 Satz 1 nicht fristgemaf, wird die
letzte angegebene Bruttolohnsumme zur Berechnung des Beitrages nach § 8
Abs. 2 verwendet, bis der Betrieb nach § 8 Abs. 7 Satz 1 die Bruttolohnsumme
des Vorjahres mitteilt.

(9) Stellt sich nach Ablauf eines Kalenderjahres heraus, dass der Beitrag zu
hoch oder zu niedrig war, um die tarifvertraglich festgelegten Leistungen zu
decken, so hat auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien fiir das folgende
Kalenderjahr eine entsprechende Anpassung zu erfolgen.

§ 9 Gerichtsstand

Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche gegen den Betrieb sowie fiir
Anspriiche der Betriebe ist Siegburg.

§ 10 Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2023 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages verliert der Tarifvertrag liber die Férderung der beruflichen
Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk vom 09.07.2020 seine Giiltigkeit.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum 30.06. oder
zum 31.12. eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Erstmalig kann die
Kiindigung zum 31.12.2023 erfolgen. Die Kiindigung erfolgt durch einge-
schriebenen Brief von Verband zu Verband.

(3) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemein-
verbindlicherklarung beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu
beantragen.
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Sankt Augustin/Erfurt, den 06.09.2022

BUNDESVERBAND
DES SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS
—ZENTRALINNUNGSVERBAND (ZIV) -

Alexis Gula Jorg Kibellus
Prasident Landesinnungsmeister
Andreas Peeters Mike Timmermann
Landesinnungsmeister Landesinnungsmeister
Stefan Eisele Markus Hirschnitz
Prasident LIV BW Landesinnungsmeister
ZENTRALVERBAND

DEUTSCHER SCHORNSTEINFEGER E. V.
— GEWERKSCHAFTLICHER FACHVERBAND -

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

David Villmann Justus Schrader
Vorstand Finanzen/Verwaltung Regionalsekretar

Michael Tilch Mario Gaf?
Regionalsekretdr Regionalsekretar
Daniel Schneidhuber Hannes Martens
Regionalsekretar Regionalsekretar
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Tarifvertrag zur Regelung
der kollegialen Arbeitnehmeriiberlassung

Zwischen dem
Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) -
Westerwaldstrafie 6, 53757 Sankt Augustin

und dem

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-Strafle 19, 99099 Erfurt

wird nachstehender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereiche

Der Tarifvertrag gilt

1.
2.

raumlich fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

fachlich und persénlich

fiir natiirliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften,
welche als Betriebsinhaber Schornsteinfegertitigkeiten anbieten (im
folgenden Text Arbeitgeber/in genannt) einerseits sowie fiir angestellte
Schornsteinfegermeister/innen und Schornsteinfegergesellen/innen (im
folgenden Text Arbeitnehmer/in genannt) anderseits, soweit beide Mit-
glied ihrer oben genannten Tarifvertragspartei sind.

§ 2 Rechtsgrundlage

. Gegenstand dieses Tarifvertrages ist die kollegiale Arbeitnehmeriiber-

lassung zwischen Betrieben des Schornsteinfegerhandwerks mit Sitz im
rdumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags auf der Grundlage von
§ 1 Abs. 3 Ziff. 1 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaéfiigen Arbeit-
nehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG).

. Danach st fiir Arbeitgeber mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses

Vertrages eine zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen erfol-
gende befristete Uberlassung von Arbeitnehmern auch ohne die Erlaub-
nis der Bundesagentur fiir Arbeit zuléssig.
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§ 3 Bedingungen der Uberlassung

1. Die Uberlassung eines Arbeitnehmers an einen anderen Arbeitgeber be-
darf der schriftlichen Zustimmung des betroffenen Arbeitnehmers und
ist befristet auf bis zu 9 Monate. Eine Verlingerung der Uberlassung be-
darf der erneuten schriftlichen Zustimmung des Arbeitnehmers. Fiir die
Dauer der Uberlassung ist eine betriebsbedingte Kiindigung des iiberlas-
senen Arbeitnehmers ausgeschlossen.

2. Dem von der Uberlassung betroffenen Arbeitnehmer ist die voraussichtli-
che Dauer der Uberlassung, die dabei auszuiibende Titigkeit sowie weite-
re Informationen iiber die anzutreffenden Arbeitsbedingungen mitzutei-
len.

3. Das zwischen dem {iiberlassenden Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
bestehende Arbeitsverhiltnis bleibt fiir die Dauer der Uberlassung un-
verdndert. Insbesondere gilt dies fiir die gegenseitigen arbeitsvertrag-
lichen Rechte und Pflichten wie Entgeltzahlung, Urlaubsgew&hrung,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, die Verpflichtung zur Abfithrung
von Steuern und Sozialabgaben usw. Dariiber hinaus trégt der iiberlas-
sende Arbeitgeber die durch die Uberlassung bedingten finanziellen
Mehrbelastungen des Arbeitnehmers.

4. Arbeitnehmer, die im Zeitentgelt arbeiten, erhalten das im Stammbetrieb
vereinbarte Stundenentgelt zuziiglich der dort ggf. geltenden leistungs-
bezogenen und/oder iibertariflichen Zulagen. Bei Arbeitnehmern, die vor
der Uberlassung Leistungsentgelt bezogen haben, richtet sich der Entgelt-
anspruch nach der Héhe des Durchschnitts der letzten sechs im Stamm-
betrieb abgerechneten Monate. Ein Anspruch auf sonstige variable Ent-
geltbestandteile wie z.B. Montageausldsungen, Mehrarbeitszuschlége,
Erschwerniszulagen besteht im iibernehmenden Betrieb nur insoweit, als
auch dort die entsprechenden Tétigkeitsvoraussetzungen erfiillt werden.

5. Fiir die Regelung der Arbeitszeit gilt § 2 Abs. 1 und Abs. 3 bis 5 des Bundes-
tarifvertrages fiir das Schornsteinfegerhandwerk (BTV). Fiir Mehrarbeit
gilt § 4 BTV entsprechend.

6. Die Arbeitszeit beginnt mit dem Verlassen der Werkstatt und endet mit
der Riickkehr. Sollte es eineldngere Anfahrt zur Betriebsstétte desleihen-
den Betriebes als zum verleihenden Betriebes geben, beginnt die Arbeits-
zeit mit Beginn der langeren Anfahrtszeit zum leihenden Betrieb. Sofern
die Wegezeit entfillt, beginnt und endet die Arbeitszeit an der Arbeits-
stelle. Betriebsbedingte Téatigkeiten in den Betriebsrdumen gelten als Ar-
beitszeit.
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§ 4 Beteiligung des Betriebsrates
Besteht im iibernehmenden Betrieb ein Betriebsrat, so ist dieser vor Uber-
nahme des Arbeitnehmers gemaf § 99 Betriebsverfassungsgesetz zu betei-
ligen. Gleiches gilt, wenn im iiberlassenden Betrieb ein Betriebsrat besteht.

§ 5 Durchfithrungsstreitigkeiten
Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung und Anwendung dieses
Vertrages sind durch die Betriebsparteien zu regeln. Kommt keine Einigung
zustande, so sind vor Inanspruchnahme des Rechtsweges die Tarifvertrags-
parteien hinzuzuziehen.

§ 6 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

1. Der Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft und kann mit einer Frist
von sechs Monaten jeweils zum 30. Juni oder 31. Dezember, erstmals zum
31. Dezember 2024 gekiindigt werden. Mit Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages verliert der Tarifvertrag zur Regelung der kollegialen Arbeitneh-
meriiberlassung vom 01.03.2021 seine Giiltigkeit.

2. Die Kiindigung erfolgt durch eingeschriebenen Brief von Verband zu Ver-
band.

23



Sankt Augustin/Erfurt, den 18. Oktober 2022

BUNDESVERBAND
DES SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS
— ZENTRALINNUNGSVERBAND (ZIV) -

Alexis Gula
Préasident

Andreas Peeters Mike Timmermann
Landesinnungsmeister Landesinnungsmeister

Stefan Eisele Jorg Kibellus
Prasident LIV BW Landesinnungsmeister

Heinz Nether
Landesinnungsmeister

ZENTRALVERBAND
DEUTSCHER SCHORNSTEINFEGER E. V.
— GEWERKSCHAFTLICHER FACHVERBAND -

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

David Villmann Michael Tilch
Vorstand Finanzen/Verwaltung Regionalsekretar

Justus Schrader Mario Gaf?
Regionalsekretar Regionalsekretdr
Daniel Schneidhuber Hannes Martens
Regionalsekretar Regionalsekretar
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Tarifvertrag zur Regelung
des Mindestentgelts fiir Arbeitnehmer/-innen
im Schornsteinfegerhandwerk

zwischen dem

Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) -
Westerwaldstr. 6, 53757 Sankt Augustin

und dem

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.
— Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-Str. 19, 99099 Erfurt

wird nachstehender Zusatztarifvertrag
abgeschlossen.

§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:
1. Rdumlich: fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

2. Fachlich: fiir alle Betriebe des Schornsteinfegerhandwerks. Das sind alle
Betriebe, die zulassungspflichtige Téatigkeiten nach § 1 Abs. 2 in Verbin-
dung mit Anlage A Nr. 12 HwO ausiiben.

3. Personlich: fiir alle Arbeitnehmer/innen, die zulassungspflichtige Tatig-
keitennach § 1 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage A Nr. 12 HwO ausiiben. Er
gilt nicht fiir Auszubildende, Umschiiler und Praktikanten.

§ 2 Mindestentgelt

Das Mindestentgelt betrdgt bundesweit mit Wirkung vom 01.01.2023:
14,20 Euro brutto pro Stunde und ab dem 01.01.2024: 14,50 Euro brutto pro
Stunde.

§ 3 Falligkeit
(1) Das in § 2 festgelegte Mindestentgelt wird fiir die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit zum letzten Arbeitstag des laufenden Monats unbar fillig, fiir
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den das Mindestentgelt zu zahlen ist. Soweit die fiir das Arbeitsverhalt-
nis mafigebliche Arbeitszeit {iberschritten wird, darf eine Obergrenze von
240 Arbeitsstunden pro zwoélf Monate nicht {iberschritten werden. Der Aus-
gleich kann durch Auszahlung des auf die {iber die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden entfallenden Entgeltes oder
durch bezahlte Freizeit erfolgen. Der Ausgleich hat spétestens bis zum 01.09.
des laufenden Kalenderjahres zu erfolgen.

(2)Die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes bleiben unberiihrt.

§ 4 Ausschlussfrist

Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag verfallen, wenn sie nicht binnen ei-
ner Frist von drei Monaten nach Filligkeit schriftlich gegeniiber der anderen
Partei geltend gemacht werden (auflergerichtliche Geltendmachung). Wer-
den die aufiergerichtlich geltend gemachten Anspriichen nicht ausdriick-
lich schriftlich anerkannt, so verfallen sie gleichwohl, es sei denn, es wird
vor Ablauf von drei weiteren Monaten nach Ablauf der Frist fiir die auBerge-
richtliche Geltendmachung Klage auf sie erhoben (gerichtliche Geltendma-
chung). Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder grober Fahrlés-
sigkeit beruhen, und Anspriiche wegen Verletzung des Lebens, des Koérpers
oder der Gesundheit werden von den in § 4 vereinbarten Ausschlussfristen
nicht erfasst. Die in § 4 vereinbarten Ausschlussfristen gelten auch nicht fiir
Anspriiche auf den gesetzlichen Mindestlohn.

§ 5 Inkrafttreten und Laufdauer

Der Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft und kann mit einer Frist von
sechs Monaten jeweils zum 30. Juni oder 31. Dezember, erstmals zum 31. De-
zember 2024 gekiindigt werden. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages ver-
liert der Tarifvertrag zur Regelung des Mindestentgelts fiir Arbeitnehmer/-
innen im Schornsteinfegerhandwerk vom 09.07.2020 seine Giiltigkeit.

26



Sankt Augustin/Erfurt, den 18.10.2022

BUNDESVERBAND
DES SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS
—ZENTRALINNUNGSVERBAND (ZIV) -

Alexis Gula Andreas Peeters
Prasident Landesinnungsmeister
Heinz Nether Stefan Eisele
Landesinnungsmeister Prasident LIV BW
Jorg Kibellus Mike Timmermann
Landesinnungsmeister Landesinnungsmeister
ZENTRALVERBAND

DEUTSCHER SCHORNSTEINFEGER E. V.
— GEWERKSCHAFTLICHER FACHVERBAND -

Daniel Fiirst
1. Vorsitzender

David Villmann Michael Tilch
Vorstand Finanzen/Verwaltung Regionalsekretar

Justus Schrader Mario Gaf}
Regionalsekretdr Regionalsekretar
Daniel Schneidhuber Hannes Martens
Regionalsekretar Regionalsekretar
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Bundesverband des
Schornsteinfegerhandwerks

— Zentralinnungsverband -
Westerwaldstr. 6

53757 St. Augustin

Tel.: 02241/3407-0

Fax: 02241/3407-10
www.schornsteinfeger.de
E-Mail: ziv@schornsteinfeger.de

Zentralverband

Deutscher Schornsteinfeger e.V.

— Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-Str. 19

99099 Erfurt

Tel.: 0361/78951-0

Fax: 0361/78951-20
www.zds-schornsteinfeger.de
E-Mail: info@zds-schornsteinfeger.de



